
Приложение № 15
к приказу №__   от «__»  ________ 20___г.

	УТВЕРЖДАЮ

	Главный врач
 <наименование учреждения здравоохранения>

	________  ФИО

	«___» _______________ 20___ г.




Порядок доступа сотрудников  <наименование учреждения здравоохранения>  в помещения, предназначенные для обработки персональных данных
1. Настоящая инструкция определяет порядок допуска сотрудников  <наименование учреждения здравоохранения>  и других лиц в помещения, предназначенные для обработки персональных данных.

2. Ответственность за обеспечение исполнения требований настоящей инструкции несёт ответственный за обеспечение безопасности персональных данных в информационной системе персональных данных. Контроль за исполнением требований осуществляет Главный врач <наименование учреждения здравоохранения>.

3. Сотрудники  <наименование учреждения здравоохранения>  имеют доступ в помещения, предназначенные для работы с персональными данными, в рабочее время без ограничений.

4. Присутствие других лиц в данных помещениях допускается в той мере, в какой этого требуют технологические процессы обработки персональных данных. Доступ в помещения  <наименование учреждения здравоохранения>  осуществляется только в сопровождении сотрудника <наименование учреждения здравоохранения>, который предварительно производит оценку целесообразности и требуемого времени нахождения лица в помещении, а также проверяет документы, удостоверяющие личность.

5. Уборка помещений выполняется обслуживающим персоналом под контролем сотрудников <наименование учреждения здравоохранения>.


 6. В нерабочее время помещения должны сдаваться под охрану.

7. Допускается пребывание в помещениях, предназначенных для обработки персональных данных, сотрудников  <наименование учреждения здравоохранения>  в нерабочее время с разрешения Главного врача <наименование учреждения здравоохранения>.

Разработал








____________ 

«___» ________20__г.
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