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Нормативная документация

Деятельность центра общественного здоровья и медицинской профилактики 
регламентирована приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 29.10.2020г. №1177н

«Об утверждении Порядка организации и осуществления профилактики 
неинфекционных заболеваний и проведения мероприятий по формированию 
здорового образа жизни в медицинских организациях»;

Отчет по форме отраслевого статистического наблюдения № 70 «Сведения о 
деятельности центра медицинской профилактики» (приказ МЗ РФ от 23.09.2003г. 
№455, Приложение №3)

При составлении отчета по форме № 70 в соответствующие разделы включаются 
сведения, о штатах, материально-техническом оснащении и деятельности 
ЦОЗМП за отчетный период (не включать деятельность центра здоровья, 
врачебно-физкультурного диспансера и др.)
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
1.1 СТРУКТУРА ЦЕНТРА МЕДИЦИНСКОЙ ПРОФИЛАКТИКИ 3

 указывается число поименованных 
подразделений в соответствии с 
утвержденным штатным расписанием 
ЦОЗМП;

 если отделы имеют другое название 
(приложение №7 к приказу Минздрава 
России №1177н), то они выносятся в 
строку прочие с обязательным 
перечислением под таблицей



1.2 ШТАТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ НА КОНЕЦ ГОДА 4

Указываются штаты 
только ЦОЗМП 
при наличии 
нескольких 
ЦОЗМП/ЦМП 
указываются сводные 
данные по субъекту с 
описанием каждой 
организации в 
пояснительной записке



1.2 Штаты учреждения на конец отчетного года 5

Таблица 1200 
 указывается число штатных и занятых должностей, а также физических лиц в 

соответствии со штатным расписанием только по ЦМП; 
 в гр. 6-8 указывается наличие у сотрудников квалификационных категорий; 
 в гр. 5 указывается число физических лиц – основных сотрудников;
 если сотрудник помимо основной должности занимает 0,5 ставки другой 

должности, то как физическое лицо он показывается 1 раз по основной 
должности;

 в стр. 2 указывается только число руководителей ЦМП и их заместителей (стр.1 > 
стр.2);

 стр. 1 гр. 5 ≥ стр. 1 гр. 6+7+8;
 стр. З = стр. 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10;
 в строке 13 "Всего по ЦМП" указывается сумма строк 1, 3, 11, 12 по графам 3-8.
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1.3 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 6

Таблица 1300

При внесении сведений о материально-
технической оснащенности ЦОЗМП, входящего 
в состав другой медицинской организации, 
указываются только постоянно закрепленные 
за подразделением аппаратура и 
оборудование



2. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
2.1 ОБУЧЕНИЕ КАДРОВ

7

Таблица 2001
 указываются категории обучаемых 

лиц (гр. 1), их количество (гр. 4) и 
число проведенных с ними занятий 
(гр. 3);

 стр. 1  гр. 3, 4 = стр. 2 + 3 + 4;
 гр. 3 < гр. 4 по всем стр.

Таблица 2020
  стр. 1 гр. 1 + гр. 2 = таб. 2001 стр. 1 гр. 4
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2.1. ОБУЧЕНИЕ КАДРОВ 8
Примечание: 
 Подлежат учету мероприятия, организованные и проведенные ЦОЗМП, а также 

органами здравоохранения или другими ведомствами, если в их организации и 
проведении принимали непосредственное участие специалисты ЦОЗМП/ЦМП;

 Участие подразумевает проведение занятия, выступление с докладом, лекцией 
и т.п. Одно лишь присутствие сотрудников ЦОЗМП на этих мероприятиях учету 
по форме №70 не подлежит;

 Одним занятием считается любой одноразовый сбор (семинар, конференция и 
т.п.) независимо от численности участников и количества рассмотренных 
вопросов (прослушанных докладов);

 Если ЦОЗМП принимал участие в курсовых учебных мероприятиях, каждая 
отдельно прочитанная тема учитывается как занятие. При этом количество 
охваченных человек учитывается только один раз по числу обучавшихся на 
данном цикле (курсах);

 Занятия со смешанной аудиторией (медработники различных медицинских 
учреждений, медработники и педагоги и т.п.) учитываются только один раз и 
указываются в строке, соответствующей категории обучаемых, представленной 
на данном учебном мероприятии в большинстве. Количество же обучавшихся в 
этом случае учитывается раздельно и указывается в соответствующих строках
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2.2 МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 9

Таблица 2002 
 стр. 1 = стр. 2 + 3 + 4 + 5;
 дополнительно 

расшифровать стр. 5 
«прочие» - для кого 
подготовлены 
методические 
материалы

Строки 06, 08 "разработано, 
приобретено профилактических 
программ" (соответственно) - под 
профилактическими программами 
понимаются программы для 
массового использования в 
практическом здравоохранении по 
индивидуальной оценке риска 
возникновения неинфекционных 
заболеваний, оценке образа жизни, 
резерва здоровья и т.п.;

Строка 14 "дано методических 
консультаций" - под методической 
консультацией понимается ответ на 
вопрос, разъяснение по каким-либо 
аспектам профилактической работы, 
по методике гигиенического обучения 
и воспитания населения, данные 
специалистами ЦОЗМП в письменной 
или устной форме
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2.3 СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 10

Таблица 2003
 указывается число и виды 

социологических исследований;
 дополнительно необходимо иметь 

сведения о числе респондентов, 
участвовавших в этих исследованиях 
(указать в пояснительной записке);

 стр.1 ≥ стр. 2;
 стр. 3 = стр. 4+5+6+7+8+9;
 дополнительно расшифровать стр.11 

прочие виды социологических 
исследований
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3. ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 11

Таблица 3000 
 указывается число поименованных 

изданий (гр. 3), и их тираж (гр. 4);
 в стр. 1, 3 указывается количество 

наименований и общий тираж изданных 
ЦОЗМП/ЦМП в отчетном году материалов, 
независимо от способа тиражирования, а 
также от того, кем и когда эти материалы 
были разработаны;

 стр. 1 ˃ стр. 2
 стр. 3 = стр. 4+5+6+7+8;
 в стр. 9 учитываются те издания, 

учредителями или издателями которых 
выступают ЦОЗМП;

 стр. 11 = стр. 1+3+9+10
 Дополнительно расшифровать стр. 10 -  

прочие виды изданий.
 Не подлежит учету такая печатная 

продукция, как афиши, абонементы, 
программы конференций, различные 
бланки и т.п.
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4. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ И ПРОЕКТОВ 12

Таблица 4000 
 указываются виды реализуемых 

профилактических программ и проектов;
 в стр. 1 указывается количество 

профилактических программ, в 
реализации которых принимает участие, 
независимо от того кто являлся 
разработчиком программ;

 все программы и проекты, указанные в 
таблице 4000, необходимо указать в 
пояснительной записке
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5. МАССОВАЯ  РАБОТА 13

Таблица 5000

➢ отражается работа, 
организованная, проведенная, 
выполненная непосредственно 
сотрудниками отчитывающегося 
ЦОЗМП; 

 в стр. 08 указывается общее число 
обращений;

 при этом под "телефоном доверия" 
понимается акция по 
определенной тематике 
независимо от количества 
операторов на телефоне
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6. КОНСУЛЬТАТИВНО – ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 14

Таблица 6000 

    Показатели работы ЦЗ и/или ВФД, 
входящего в состав ЦОЗМП в данную 
таблицу не вносить!

 указывается число лиц, 
обратившихся в ЦОЗМП (стр. 1);

 число консультаций (стр. 2);
 число оздоровительных услуг (стр. 3)
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7. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ 15

Таблица 7000

 Вносятся сведения о 
средствах, полученных 
только на профилактическую 
работу с населением! 
(сведения о зарплате, 
ремонте и т.п. – не вносить);

 В стр. 06 - "Всего" 
указывается сумма строк 01, 
02, 03, 04, 05;

 В стр. 05 - "Прочие" 
источники финансирования 
необходимо расшифровать в 
пояснительной записке
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Внутриформенный контроль 16



Типичные ошибки при заполнении формы 17

 арифметические ошибки – в итоговых ячейках таблиц по столбцам и строкам;

 незаполненные поля – в расшифровке строки «прочие»;
    во всех таблицах отчета все строки с наименованием «прочие» необходимо 

расшифровать под таблицей в пояснительной записке
    стр. 08 раздела 1.1.
    стр. 10 и 12 раздела 1.2.
    стр. 01 раздела 1.3

стр. 06 раздела 2.1
стр. 05 раздела 2.2

 стр. 11 раздела 2.3 
стр. 10 раздела 3 
стр. 05 раздела 7

 несоблюдение условий контроля 
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Перед предоставлением сформированного годового отчета в 
ЦНИИОИЗ необходимо: 18

1.   Сопоставить данные текущего отчета с данными за предыдущий год;

2. Уточнить причины резких изменений (роста, снижения) отдельных  
показателей;

    
    Все  значительные расхождения сведений отчетного периода с данными 

предыдущего года необходимо пояснить (в пояснительной записке или 
приложить отдельный сопроводительный  лист с пояснениями)

3. Заполнение пояснительной записки по прилагаемой форме является 
обязательным (содержит характеристику службы медицинской профилактики, 

    расшифровку сведений, указанных в таблицах)



Пояснения к отчетной форме №70 19

 При объединении ЦОЗМП с ЦЗ, ВФД и/или МИАЦ сведения по штатам указывать в 
таблицах для каждого подразделения отдельно

 Таблица 1001 – указывать только подразделения медицинской профилактики
 Таблица 1200 – указывать только штаты ЦОЗМП
 Таблица 2002 – в стр. «подготовлено методических материалов» включать только 

методические разработки и не включать памятки, листовки и другой раздаточный 
материал

 Таблица 2003 – указывать число исследований и число респондентов – в пояснительной 
записке

 Таблица 3000 – в разделе «материалы для медицинских работников» указывать 
наименования подготовленных материалов (в пояснительной записке)

 Таблица 4000 – указывать наличие государственной Программы региона «Развитие 
здравоохранения» и подпрограммы «Профилактика заболеваний и формирование 
здорового образа жизни», наименование и число региональных, муниципальных и 
других программ и проектов, реализуемых в регионе – в пояснительной записке

 Таблица 6000 – при объединении с ЦЗ и/или ВФД сведения указывать отдельно по 
каждому подразделению (ЦОЗМП, ЦЗ, ВФД). Указывать перечень специалистов, 
оказывающих платные услуги

 Таблица 7000 – включать только финансовые средства, полученные на 
профилактическую работу с населением, не включать заработную плату и др. (указывать 
сведения по финансированию в соответствии с таблицей 4 «Источники 
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Пояснительная записка

Характеристика службы медицинской профилактики

• В субъекте имеется: ЦОЗМП, ЦМП, другое (указать).

• Указать название, дату создания, число ЦОЗМП в регионе, при наличии 
нескольких ЦОЗМП пояснить их подчиненность.

• Статус ЦОЗМП (юридическое лицо или нет, если не является юридическим 
лицом - на базе какой организации создан).

При наличии филиалов/отделений, наличии «входящих» подразделений (МИАЦ, 
ЦЗ, ВФД и т.п.). – перечислить, какие «входящие» подразделения имеются

21



Структура 22



Штаты и кадры 23



Характеристика выездных форм работы 24

Сведения о работе мобильных центров здоровья, размещенных на 

автомобильном и/или другом виде транспорта:

Число мобильных ЦЗ в субъекте, всего____________________

Число выездов мобильных ЦЗ в отчетном году_____________

Число обследованных лиц, взрослых (18 лет и старше)______

из них сельских жителей_______________

Число обследованных лиц, детей (0-17 лет)_________________

из них сельских жителей_______________
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